REGULAMIN DZIALANIA
KOMISJI ETYKI

Y.o0dzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych

po zmianach zatwierdzonych na Walnym Zgromadzeniu
w dniu 7 pazdziernika 2020 roku



KOMISJA ETYKI ZAWODOWEJ
§1

Komisja Etyki Lodzkiego Stowarzyszenia RzeczoznawcoOw Majatkowych powotywana jest na
podstawie §20a Statutu L.odzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych.

§2
1.Komisja dziala na podstawiec przepisow Statutu Stowarzyszenia, Uchwal Walnego
Zgromadzenia i Kodeksu Etyki Zawodowej PFSRM dla dobra zawodu rzeczoznawcy majatkowego,
jako zawodu zaufania publicznego.
2. Komisja posiada inicjatyw¢ w sprawach dotyczacych spraw etyki zawodowej
w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego.

§3

1.Liczba czlonkow wchodzacych w sktad Komisji Etyki wynika z Uchwatly Walnego
Zgromadzenia dotyczacej jej powotlania.

2. Na cztonka Komisji Etyki moze by¢ powotany rzeczoznawca majatkowy :
a) bedacy cztonkiem L SRM co najmniej 5 lat,
b) posiadajacy wyzsze wyksztalcenie,
c¢) wypeliajacy warunki ustawicznego ksztalcenia doskonalenia zawodowego,
d) o nienagannej postawie etycznej,
e) w stosunku do ktérego nie orzeczono zadnych kar dyscyplinarnych

§4
1.Przyjmuje si¢ zasade, ze we wszystkich glosowaniach w ramach Komisji Etyki Zawodowej
jednemu cztonkowi komisji przystuguje jeden glos.
2.Uchwaly Komisji Etyki zapadaja wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
W przypadku réwnej ilo$ci glosow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji Etyki.

§5

1. Pracami Komisji Etyki Zawodowej kieruje Przewodniczacy Komisji wybrany przez Walne
Zgromadzenie.

2. Komisja Etyki Zawodowej na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
Wiceprzewodniczacego Komisji, ktory w przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Komisji
kieruje pracami Komisji Etyki Zawodowej i przewodniczy jej posiedzeniom.

3. Posiedzenia Komisji Etyki Zawodowej odbywaja si¢ W celu rozpatrzenia zgtaszanych spraw
lub zgltaszanych inicjatyw.

Z posiedzenia Komisja sporzadza protokot.
W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial, za zgoda czlonkow Komisji, inne osoby wlasciwe ze
wzgledu na omawiang sprawe.

4. Za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia Komisja Etyki Zawodowej sktada Walnemu
Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

5. Z wszelkich czynnosci kontrolnych Komisja Etyki Zawodowej sporzadza protokét lub opinig
wraz z wnioskami.

6. Komisja Etyki Zawodowej w kontaktach wewnatrz stowarzyszeniowych moze wykorzystywac
elektroniczne $rodki komunikacji udostgpnione przez LSRM.



§6

Zakres dziatania Komisji Etyki Zawodowe;j.

1. Komisja rozpatruje sprawy dotyczace wylgcznie cztonkow Lodzkiego Stowarzyszenia
Rzeczoznawcow Majatkowych.

2. Komisja orzeka o zgodno$Sci postepowania  rzeczoznawcow  majatkowych
z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki Zawodowej PFSRM, Statutem Stowarzyszenia lub
uchwatami Walnego Zgromadzenia .

3.Komisja rozpatruje sprawy wniesione przez:
1) Zarzad Lodzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcoéw Majatkowych.
2) Cztonkow Lodzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych.
3) Zleceniodawcow operatow szacunkowych lub opinii niestanowigcych operatow szacunkowych,
w tym sadow.

§7
Tryb pracy Komisji Etyki Zawodowej:

1. Komisja pracuje w oparciu o wszelkie sprawy i zarzuty strony postgpowania lub Zarzadu
Stowarzyszenia zgtaszane w formie pisemnych skarg i wnioskow za posrednictwem Biura
Stowarzyszenia.

2. Komisja rozpatruje skargi na dzialalno§¢ czlonkéw Stowarzyszenia w oparciu
0 wnioski o rozstrzygnigcie sporu Wraz z uzasadnieniem, oraz udokumentowane wnioski o ukaranie
cztonka Stowarzyszenia z uzasadnieniem.

3. Komisja rozpatruje sprawy ztozone w okresie nie dtuzszym niz 3 lata od daty zaistnienia
zdarzenia bedacego przedmiotem skargi.

4. Komisja nie rozpatruje spraw zgloszonych jako anonim.

5. Rozpatrzenie wniosku lub skargi nastepuje w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesiecy od
daty zgtoszenia do Komisji

6. Od orzeczen Komisji i wydanych na tej podstawie uchwal Zarzadu Stowarzyszenia stuzy
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§8
Postgpowanie wyjasniajace:

1.Rozstrzygnigcie Komisji w sprawach przez nig rozpatrywanych nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego.

2.Postgpowanie ~ wyjasniajace  polega na  zbadaniu  niezbednych  dokumentow
1 materiatdéw oraz wystuchaniu osob, ktorych wyjasnienia moga mie¢ znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy.

3. O wszczgciu postegpowania wyjasniajagcego Komisja zawiadamia osobe lub osoby, ktérych
postepowanie przed Komisjg dotyczy.

4. Osoby lub osobom, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w toku postgpowania wyjasniajacego
umozliwi¢ zlozenie wszelkich wyjasnien mogacych mie¢ znaczenie w sprawie, a po zakonczeniu
postgpowania zapoznaé te¢ osobe lub osoby z trescig zebranych dowodow i1 umozliwié jej zlozenie
ustnie lub na pismie dodatkowych wyjasnien.

Watpliwosci nie dajacych si¢ usungé nie wolno rozstrzyga¢ na niekorzy$¢ osoby lub oséb,
0 ktorych mowa w ust. 3.

Odmowa zlozenia wyjasnien przez osobe lub osoby, ktorych dotyczy postepowanie wyjasniajace,
nie wstrzymuje biegu postepowania.

5. Komisja ma prawo powotywac ekspertow.

6. Postepowanie przed Komisjg jest niejawne.

7. Komisja Etyki Zawodowej pisemnie zawiadamia strony o sposobie zalatwienia sprawy.



§9

1.Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajacego wskazujg na zasadno$¢ przedstawionych zarzutow,
Komisja wydaje orzeczenie o naruszeniu zasad etycznych i wnioskuje do zarzadu o zastosowanie
kar dyscyplinarnych zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2.Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego nie wskazujg na zasadnos$¢ przedstawionych
zarzutow, Komisja wydaje orzeczenie o umorzeniu postgpowania.

3.0rzeczenie powinno zawierac:
1) Dane osoby, ktorej postgpowanie dotyczyto.
2) Doktadne okre$lenie zarzutu.
3) Rozstrzygniecie w sprawie.

§10
1. Uzasadnienie oparte na wynikach postgpowania wyjasniajacego moze by¢ wydane na wniosek
uczestnika postepowania.
2. Z trescia orzeczenia o naruszeniu badz nienaruszeniu zasad etycznych zapoznaje si¢ osobe,
ktoérej postepowanie dotyczyto.
3. Komisja moze powroci¢ do rozstrzygnigtej sprawy jesli zajdg nowe okolicznosci, ktore moga
mie¢ istotny wptyw na tre§¢ wydanego orzeczenia.

§11

1. Orzeczenia Komisji przekazuje si¢ Zarzadowi Lodzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow
Majatkowych.

2. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate zgodng z orzeczeniem jak w §9
pkt. 3. p. pkt. 3.

3. Z tytulu naruszenia Zasad Kodeksu Etyki Zawodowej mozna udzieli¢ pouczenia lub orzec
nastepujace kary dyscyplinarne:
a) upomnienie
b) nagana
c) wykluczenie ze stowarzyszenia

4.Zarzad zobowigzany jest do poinformowania Komisji o podjetej uchwale.

§ 12
1. Kara upomnienia ulega zatarciu po uplywie 6—ciu miesigcy od daty orzeczenia, na wniosek
ukaranego.
2. Kara nagany ulega zatarciu po uptywie jednego roku od daty orzeczenia, na wniosek
ukaranego.

PRZEPISY KONCOWE

§13
1. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie jego wprowadzenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie L.SRM.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, tracg moc dotychczasowe regulacje w tym
wzgledzie.



