STATUT

Y.0dzkiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych

po zmianach zatwierdzonych na Walnym Zgromadzeniu
w dniu 7 pazdziernika 2020 roku

Rozdzial 1

Nazwa, siedziba i przedmiot dzialania

§1
Tworzy si¢ Stowarzyszenie zarejestrowane pod nazwa “Lodzkie Stowarzyszenie RzeczoznawcoOw
Majatkowych” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, ktére moze uzywac skrotu ,£. SRM”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto £odzZ.

§3

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4
Stowarzyszenie zrzesza rzeczoznawcoOw majatkowych.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o podobnym
przedmiocie dziatania.

§ 6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na nieodptatnej pracy swych cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow techniczno-administracyjnych dla prowadzenia
biura, na og6lnie przyjetych zasadach.

§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem ,,L.0dzkie Stowarzyszenie Rzeczoznawcdéw Majatkowych
w Lodzi”.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§ 8
Glownym celem Stowarzyszenia jest dazenie do stworzenia profesjonalnej obslugi rynku
nieruchomosci, jego rozwoju i sprawnego funkcjonowania oraz dbato$¢ o przestrzeganie zasad
etyki zawodowej.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoj gtowny cel migdzy innymi poprzez:

1) wolg wspolpracy i wspoétdziatania z organami wladz panstwowych, jednostkami samorzadu
terytorialnego, podmiotami gospodarczymi, organizacjami samorzadowymi i spotecznymi oraz
innymi instytucjami w szczeg6lno$ci w zakresie opiniowania uregulowan prawnych i przepisow
technicznych dotyczacych nieruchomosci



2) propagowanie zasad etyki zawodowej i czuwanie nad jej przestrzeganiem,

3) dbatos¢ o wysoki poziom etyczny i kwalifikacje cztonkow Stowarzyszenia,

4) inicjowanie badan, rozwigzan i projektow shuzacych doskonaleniu metod pracy i techniki
obstugi rynku nieruchomosci,

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i gospodarczej na cele statutowe

6) organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow i kurséw specjalistycznych z zakresu
szacowania nieruchomosci,

7) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej,

8) tworzenie na uzytek cztonkéw Stowarzyszenia banku informacji o nieruchomosciach,

9) inspirowanie i prowadzenie roznorodnych dziatan popularyzujacych cele Stowarzyszenia,

10) prowadzenie ewidencji szkolen cztonkow Stowarzyszenia w ramach doskonalenia zawodowego
rzeczoznawcow majatkowych,

11) prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydatéw na rzeczoznawcow majatkowych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zatozycieli,
2) zwyczajnych ,
3) wspierajacych,
4) honorowych.
§ 11

Czlonkiem zalozycielem jest osoba posiadajaca odpowiednie uprawnienia 1 praktyke zawodowa,
ktéra w dniu zebrania zatozycielskiego po zapoznaniu si¢ z niniejszym Statutem zadeklarowala
che¢ przystapienia do Stowarzyszenia 1 fakt ten potwierdzita swoim podpisem na liscie cztonkow
zatozycieli.

§ 12
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry posiada
uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomosci.

§ 13
Tryb przyjmowania w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia:
1) przyjecie nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanego poparty dokumentami o posiadaniu
uprawnien zawodowych z zakresu szacowania nieruchomosci,
2) decyzje o przyjeciu zainteresowanego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia i
Komisji Etyki.
2. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do korzystania z urzadzen, banku informacji
1 wydawnictw, na zasadach okre§lonych przez odpowiednie regulaminy wewng¢trzne, oraz do
doradztwa i1 fachowych szkolen prowadzonych przez Stowarzyszenie.



§ 15
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, ktora zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16
1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia lub dziedzin Sci$le zwigzanych z
celami Stowarzyszenia,
. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,
3. Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ tylko Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na
wniosek zgodnej uchwaty Komisji Etyki Zawodowe;.

N

§ 17

Obowiazki cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia:

1) przestrzeganie Statutu, Regulaminéw i Uchwat Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie Standardow Wyceny PFSRM,

3) aktywny udzial w pracach Stowarzyszenia

4) przestrzeganie postanowien Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

5) wspoldziatanie z organami i jednostkami organizacyjnymi PFSRM w przypadku toczacego si¢
W jego sprawie postgpowania,

6) wypetnianie obowigzku doskonalenia zawodowego,

7) terminowe optacanie sktadek cztonkowskich i uchwalonych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

8) proponowanie swojego wynagrodzenia na poziomie godnym warto$ci pracy rzeczoznawcy
majatkowego.

§18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wypowiedzenia lub $mierci,
2) na wniosek Komisji Etyki Zawodowe]j za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia, naruszania
norm etyki zawodowej lub niewypelnienia obowigzkoéw okreslonych w § 17.
3) nicoptacania sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 19
1. Uchwale w sprawie ustania cztonkowstwa podejmuje Zarzad,
2. Od Uchwaty Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia, Komisje i Jednostki Organizacyjne

§ 20

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie cztonkow lub delegatow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§20a)
W ramach struktury organizacyjnej Stowarzyszenia jest powotywana Komisja Etyki Zawodowej.
Moga by¢ powotane jednostki organizacyjne:



1) Przedstawicielstwa Terenowe Stowarzyszenia,

2) Osrodki i zespoty specjalistyczne,

3) Komisja Pojednawczo-Arbitrazowa.

Przedstawicielstwa Terenowe Stowarzyszenia, o$rodki i zespoty specjalistyczne oraz Komisje
Pojednawczo — Arbitrazowa powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Komisji Etyki Zawodowej, Regulaminy jednostek organizacyjnych i Regulamin pracy
wladz Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzyszenia. Regulaminy te podlegaja zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie.

§ 21
W przypadku gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy dwiescie osob Walne Zgromadzenie
cztonkdéw zostaje zastapione Walnym Zgromadzeniem Delegatow wybranych zgodnie z Ordynacja
Wyborcza do wladz Stowarzyszenia. Liczba delegatow nie moze przekroczy¢ dwustu 0sob.

§ 22
Kadencja wtadz Stowarzyszenia oraz Komisji Etyki Zawodowej trwa 3 lata.

§23
Czlonkowie wladz pelig swe funkcje honorowo, bez wynagrodzenia, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi inaczej.

§ 24
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy osob
uprawnionych do glosowania za ktore uwaza si¢ cztonkow zwyczajnych.

§ 25
W czasie trwania kadencji dopuszcza si¢ prawo uzupetienia sktadu wtadz Stowarzyszenia lecz nie
wiegcej niz o potowe liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§ 26
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 27
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad raz w roku.

§ 28
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwotane przez Zarzad lub na
wniosek jednej piagtej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 29

Do zadan Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

3) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

4) uchwalanie statutu i regulaminéw wewng¢trznych oraz ich zmian,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci organéw Stowarzyszenia,

6) wybor wiadz Stowarzyszenia i Komisji Etyki,

7) ustalanie wysokosci sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwal w sprawach nabycia, obcigzenia lub zbycia nieruchomosci stanowigce;j
majatek Stowarzyszenia,



9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 30
W przypadku braku quorum podczas Walnego Zgromadzenia zwotanego zgodnie z § 31, uchwaty
podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 31
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia
cztonkéw (delegatow) co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem. W zawiadomieniu
Zarzad przesyta szczegdtowy porzadek obrad.

§3la
W  sytuacji szczeg6lnej, niezaleznej od stowarzyszenia 1 uzasadnionej stanem prawnym
uniemozliwiajagcym przeprowadzenie obrad w formie tradycyjnej, Obrady Walnego Zgromadzenia
moga si¢ odby¢ przy wykorzystaniu elektronicznych §rodkéw komunikacji, umozliwiajacych
przebieg obrad zgodny z zapisami niniejszego statutu.

O takim trybie i sposobie przeprowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkoéw stowarzyszenia w terminie zgodnie z § 31.

§ 32
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wybiera w gtosowaniu tajnym:
1) Prezesa Zarzadu i cztonkoéw Zarzadu,
2) Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej
3) Przewodniczacego i cztonkow Komisji Etyki Zawodowe;.

§ 33

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia,

2) uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci w okreslonych przez Walne Zgromadzenie
kierunkach,

3) organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow i kursow oraz dzialalno$ci wydawniczej
1 opiniujacej,

4) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa, udzielanie kar dyscyplinarnych na wniosek Komisji
Etyki Zawodowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia,

6) organizowanie pomocy technicznej i doradczej cztonkom Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

§ 34
Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy:
1) czuwanie nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Zawodowej Rzeczoznawcow Majatkowych
PFSRM,
2) stawianie wnioskow o udzielanie kar dyscyplinarnych (wyszczeg6élnionych w § 11 Regulaminu
Komisji Etyki Zawodowej) za nieprzestrzeganie obowigzkow cztonkowskich.

§ 35
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) okresowa kontrola calej dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglgdnieniem sfery
finansowo-gospodarczej,



2) ocena realizacji przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia,
3) wnioskowanie o udzielenie lub nie, absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi przez Walne
Zgromadzenie.
§ 36
Zasady wyboru oraz pracy wtadz Stowarzyszenia okresla ,,Regulamin pracy wtadz Stowarzyszenia”
zatwierdzany na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 37
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
a) wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,
b) wplywy z dzialalnos$ci statutowe;,
c) darowizny, spadki, zapisy i dotacje.

§ 38
Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wylacznie na cele statutowe.

§ 39
Stowarzyszenie w stosunkach z innymi osobami reprezentuje Prezes, upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu lub pelnomocnik Zarzadu.
W sprawach finansowych przekraczajacych zwykty zarzad mieniem Stowarzyszenia konieczne jest
wspoldziatanie Prezesa i1 jednego z czlonkdéw Zarzadu upowaznionego przez Zarzad (reprezentacja
taczna) z zastrzezeniem § 29 Statutu, dziatajacych na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 40
Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszo$cig dwoch trzecich glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

§ 41
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresli¢ przeznaczenie majatku Stowarzyszenia
i w tym zakresie podlega zatwierdzeniu przez organ rejestracyjny.



